OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko
ds. realizacji projektow 1 wspOlpracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Krasnymstawie, ul. M. Konopnickiej 4; 22-300 Krasnystaw

1. Stanowisko pracy:
- stanowisko ds. realizacji projektow i wspotpracy
2. Miejsce w strukturze organizacyjnej:
- stanowisko samodzielne
3. Wymagania od kandydatow:
a/ niezbedne
- obywatelstwo polskie,
- zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia ,
- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
- wyksztalcenie wyzsze (minimum tytut licencjata),

- minimum 3-letnie do$§wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

b/ dodatkowe:

- podstawowa znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, Prawo zamowien publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, ochronie danych osobowych,

- znajomo$¢ problematyki funduszy unijnych — zasady pozyskiwania srodkow i ich rozliczania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad przyznawania tych $rodkéw na wsparcie zadan pomocy
spotecznej,

- umiej¢tnos¢ pracy w generatorze wnioskow,

- mile widziane ukonczenie studiow podyplomowych ze specjalizacji w pomocy spoteczne;,
- dodatkowym atutem bedzie dos§wiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spotecznej,

- odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

- bezkonfliktowos$¢, umiejetno$¢ wspotdziatania 1 wspotpracy w zespole,

- odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

4. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

- inicjowanie, planowanie 1 koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
zewngetrznych,

- opracowanie wnioskow o dofinansowanie projektow i kierowanie ich do wlasciwych instytucji,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektow,
- monitorowanie i nadzor nad prawidlowoscia prowadzonych postgpowan ofertowych i zakupow,

- monitoring 1 sprawozdawczos$¢ z realizowanych zadan.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w siedzibie Osrodka.

Planowany termin zatrudnienia: maj 2019 rok.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu marcu 2019 r.,
wynosi mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- CV i list motywacyjny,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,
- kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,
- kopie $wiadectw pracy, potwierdzajace staz pracy,
- kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejetnosci — wedlug
uznania,
- oswiadczenie:
* o0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
* 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe /Wybrany w wyniku
rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/,
* o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjgcie pracy na w/w stanowisku,
* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz.
1000 z p6zn. zm. ) oraz z art.6 ust 1 lit. a) RODO
- kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 z pdzn. zm.) jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.
Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe je
sktadajaca wiasnorgcznym podpisem.
Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie
konkursu.

8. Okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Pisemne oferty w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji  kandydata, z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko ds. realizacji

projektow i wspolpracy w _Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne] w Krasnymstawie" nalezy
sktada¢:

- osobiscie w GOPS w Krasnystawie, ul. M.Konopnickiej 4, 22-300 Krasnystaw, pokdj nr 12,
w dniach i godzinach pracy Osrodka, decyduje data faktycznego wptywu
- lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krasnymstawie, ul. M Konopnickiej 4; 22-300 Krasnystaw — decyduje data
wptywu do Osrodka
do dnia 23 kwietnia 2019 roku do godziny 12 00. Aplikacje, ktore wptyna po terminie okre§lonym
w pkt 8 nie bedg rozpatrywane.

Druki dokumentow, o ktorych mowa w pkt 7 dostgpne sag w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie w zaktadce ,,Konkursy”.



8.Inne informacje:

KOMISJA rekrutacyjna dziata w dwoch etapach :

I etap — weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydatow, ustalenie czy zostaty speinione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatoéw dopuszczonych do
drugiego etapu postepowania; w terminie do 25 kwietnia 2019 r.

IT etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, podane w ogloszeniu o naborze, zostang telefonicznie
(lub na podany adres e-mail) poinformowani o terminie II etapu postepowania konkursowego.
Kandydaci, ktorych oferty nie spelnia wymagan podanych w ogloszeniu o naborze, nie beda
powiadamiani. Ztozone oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Osrodka.

Krasnystaw, dnia 08.04.2019 rok

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Krasnymstawie



(miejscowosc¢ i1 data)

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ly wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji otwartego

naboru na stanowisko ds. realizacji projektow i wspotpracy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krasnymstawie - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2018, poz 1000, z p6zn. zm) oraz z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

(data, wlasnoreczny, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie, ul. M.
Konopnickiej 4, 22-300 Krasnystaw, tel: 82 576 22 16, e-mail ps@gopskrasnystaw.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie Kodeksu
pracy, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie)
zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji. Osobna zgoda bedzie podstawg do
przetwarzania Pani/Pana danych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po trzech miesiacach od jego zakonczenia
zostang zniszczone.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak nie b¢dzie to miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego przed jej cofnigciem. Cofnigeie zgody spowoduje brak
mozliwosci dalszego przetwarzania danych .

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w wybranym procesie rekrutacji.


mailto:krasnystaw@ops.pl
mailto:krasnystaw@ops.pl
mailto:krasnystaw@ops.pl
mailto:krasnystaw@ops.pl
mailto:krasnystaw@ops.pl

(miejscowos¢ 1 data)

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja NiZe] POAPISANA/Y .oooiiiiiiiiee et st eaee
legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODIStYM SETIA NI ....cc.veeeruvieeriieeeiieeeiieeeieeeeieeesieeesereeeeveeenns
WYAANYIN PIZEZ ..envieiiieniieeiteeeiee ettt te sttt e et et eseteebeesateenbeesebeenseesabeenbeessseenseesnseenseennnas

oswiadczam, ze

- posiadam zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,

(data, wlasnoreczny, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

-nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe,

(data, wlasnoreczny, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

- znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy na stanowisku ds.
realizacji projektéw i wspotpracy .

(data, wlasnoreczny, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)






