OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
D/S SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH DECYZJA
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie, ul. M.
Konopnickiej 4; 22-300 Krasnystaw

1. Stanowisko pracy:
- PRACOWNIK SOCJALNY
D/S SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH DECYZJA

2. Migjsce w strukturze organizacyjnej urzgdu:
- Dzial Pomocy Srodowiskowej

3. Wymagania od kandydatow:

a/ niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 i
art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1507, z pdzn.
zm.) tj. :

* potwierdzone dyplomem ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

*  wyksztalcenie wyzsze na kierunku: praca socjalna,

* do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

b/ _dodatkowe:

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, Kodeksu postgpowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych
1 innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

- umiejetno$¢ interpretacji przepisdw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna,

- znajomo$¢ w zakresie prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktéw socjalnych,
- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

- bezkonfliktowos$¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspdlpracy w zespole,

- odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

- zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnos$¢, empatia,

- fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

- umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem,

- mile widziana specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego,

- prawo jazdy kat.B

- doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.



4. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji oso6b i rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
(przeciwdzialanie patologiom w rodzinie, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, zapobieganie
sytuacjom kryzysowym),

w szczegolnosci, poprzez:

rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0sob i rodzin,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych 1 planowanie pomocy zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej,

ustalanie uprawnien do §wiadczen z pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan admionistracyjnych w sprawie przyznawania $§wiadczen z pomocy
spotecznej,

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do Gminy lub innych
jednostek organizacyjnych Gminy, w szczeg6lnosci z zakresu ustalenia uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej,

$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

wspieranie oso6b 1 rodzin w samodzielnym rozwigzywaniu problemow zyciowych, w tym
w uzyskiwaniu pomocy od réznych instytucji,

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spolecznych,

wspoOtpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubostwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa,
wspotuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz realizacji regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotecznej, ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia,

praca w programie komputerowym STD Pomost, Wywiad Plus oraz w aplikacji CAS.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w terenie oraz w siedzibie Osrodka.
Bezposredni  kontakt z klientem.
Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2020 r., wynosi
mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- CV i list motywacyjny,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,
- kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,
- kopie $wiadectw pracy,
- kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci — wedlug  uznania,
- o$wiadczenie:
* o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
* o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe /Wybrany w wyniku rekrutacji
kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego ,.Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego/,
* o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,
* o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru zgodnie z art.6 ust
1 lit. a) RODO
- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o



pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Kopie dokumentow powinny by¢ uwierzytelnione ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobg je skladajaca
wlasnorecznym podpisem.
Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie konkursu.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Pisemne oferty w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY
D/S SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH DECYZJA w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krasnymstawie" nalezy sktadac:

- osobiscie w GOPS w Krasnystawie, ul.Konopnickiej 4, 22-300 Krasnystaw, pokoj nr 12,

w dniach i godzinach pracy Osrodka, decyduje data faktycznego wptywu

- lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Krasnymstawie, ul. Konopnickiej 4; 22-300 Krasnystaw — decyduje data wptywu do Osrodka do dnia 18
wrzesnia 2020 roku do godziny 12%. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okres§lonym w pkt 7 nie bedg
rozpatrywane.

Druki dokumentow, o ktérych mowa w pkt 7 dostepne s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie w zaktadce ,,Konkursy”.

9.Inne informacje:

KOMISJA rekrutacyjna dziata w dwdch etapach :

I etap — weryfikacja dokumentéw zlozonych przez kandydatow, ustalenie czy zostaty spelnione kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania;

II etap — przeprowadzenie testu/rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetlniajacy wymagania formalne, podane w ogloszeniu o naborze, zostang telefonicznie (lub na
podany adres e-mail) poinformowani o terminie II etapu postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktorych oferty nie spetnia wymagan podanych w ogloszeniu o naborze, nie beda powiadamiani.
ZYozone oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Krasnystaw, dnia 04.09.2020 rok
Kierownik

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Krasnymstawie



(miejscowosc¢ i1 data)

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji otwartego
naboru na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY D/S SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH
DECYZJA w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie — zgodnie z art.6 ust 1 lit.
a) RODO

(data, wlasnorgczny, czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)



(miejscowos¢ 1 data)

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja NIZe] POAPISANY/A@ eeiieiieeeeeeee et e b e e aneas
legitymujacy/a dowodem 0SODISEYM SEII NI ......cccveeruiieiieriieeiieriie e eeee e
WYAANYIT PIZEZ ...vveeeeviieeiieeeiieeeieeeeieeesteeessseeeseaeeessseeesseessseesssseesssaeesssaeessseeessseeensseesnnns

oswiadczam, ze

- posadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw
publicznych,

(data, wlasnorgczny, czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

-nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe.

(data, wlasnoregczny, czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)

- znajduj¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjgcie pracy na stanowisku PRACOWNIKA
SOCJALNEGO D/S SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH DECYZJA

(data, wlasnoregczny, czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)



